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Tallinna
Linnavalitsus

MAARUS
19.11.2024 nr 36

Iru Hooldekodu p8himaarus

Maarus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse 8 35 Ig 2, Tallinna
pbhimaaruse 8§ 52 Ig 7, Tallinna Linnavolikogu 19. juuni 2003 maarusega nr 39 kinnitatud
JAmetiasutuste hallatavate asutuste asutamise, haldamise, Umberkorraldamise ja I6petamise
korra® p 2.6 ja Tallinna Linnavolikogu 17. oktoobri 2024 otsuse nr 138 ,Odpaevase
uldhooldusteenuse osakonna eraldamine N6dmme Sotsiaalmaja _koosseisust ja Uleviimine lru
Hooldekodu koosseisu® alusel.

§ 1. Uldsatted

(1) Iru Hooldekodu (edaspidi asutus) on Tallinna Sotsiaal- ja Tervishoiuameti (edaspidi
ametiasutus) hallatav asutus, mille eesméark on turvalise keskkonna ja toimetuleku tagamine
taisealisele isikule, kes terviseseisundist, tegevusvdimest vOi elukeskkonnast tulenevatel
pdhjustel ei suuda kodustes tingimustes ajutiselt voi pisivalt iseseisvalt toime tulla.

(2) Asutuse nimetuse ametlik tdlge on inglise keeles Iru Care Home.

(3) Asutus asub Tallinnas. Asutuse postiaadress avalikustatakse linna veebilehel.
(4) Asutusel on oma eelarve.

(5) Asutusel vdivad olla oma siimbolid.

(6) Asutuse pdhimadaruse kehtestab ja seda muudab Tallinna Linnavalitsus (edaspidi
linnavalitsus) ametiasutuse ettepanekul.

(7) Asutus juhindub oma tegevuses riigi ja Tallinna digusaktidest, ametiasutuse haldusaktidest
ning kdesolevast péhimaarusest.

§ 2. Struktuur
(1) Asutuse koosseisu kuuluvad jargmised struktuuritiksused:

1) hooldusosakond;

2) dendusosakond;

3) sotsiaaltt6 osakond;
4) toitlustusosakond;
5) haldusosakond,;

6) tldosakond.

(2) Oma ulesannete taitmiseks on asutusel ametiasutusega kooskdlastatult 6igus moodustada
osakondades taiendavaid struktuuritiksusi.

(3) Struktuuritiksuste t66d korraldavad tksuste juhid, kes alluvad asutuse direktorile.
(4) Alluksuste t66d korraldavad alliksuste juhid, kes alluvad struktuuritiksuse juhile.
§ 3. Tegevusvaldkonnad ja Ulesanded

(1) Asutuse tegevusvaldkond on valjaspool kodu osutatava 66paevaringse lUldhooldusteenuse
ja maluhairetega inimeste paevahoiuteenuse osutamine.

(2) Tegevusvaldkonnast tulenevalt tdidab asutus jargmisi tGlesandeid:
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1) teenuse saajale hooldusplaanis maéaratud hooldustoimingute ning muude toetavate ja
toimetulekut tagavate toimingute ja teenuste osutamine ja tagamine;

2) 6opaevaringse tldhooldusteenuse osutamisel 6endus- ja tervishoiuteenuste, toitlustamise ja
majutamise tagamine;

3) turvalisust sdilitava elustandardi ja sotsiaalse kaasatuse tagamine vastastikku hoolivas
elukeskkonnas;

4) teenuse saaja ja tema lahedastega koostoo tegemine ja nende ndustamine;
5) tegevusvaldkonna arendamine;
6) hoolekande arendusprojektide algatamine ja nendes osalemine;

7) koost66 arendamine teiste sarnaste asutuste ja organisatsioonidega Eestis ja valismaal.
(3) Hooldusosakonna ulesanded on:

1) teenuse saajale hooldusplaanis maaratud hooldustoimingute osutamine ja tagamine;

2) teenuse saajale turvalise elukeskkonna tagamine.
(4) Oendusosakonna iilesanded on:

1) teenuse saajale 6endusteenuse ja terviseseisundiga seotud toimingute tagamine, lahtudes
teenuse vajaduse hindamisest ja arsti koostatud raviplaanist;

2) stabiilses seisundis, pidevat arstiabi mitte vajava teenuse saaja tervise pidev jalgimine
koostdos perearstiga.

(5) Sotsiaaltto osakonna llesanded on:

1) teenuse saaja asjaajamise korraldamine, teenuse saaja ja tema lahedaste ndustamine ning
kliendisuhete teenindus- ja suhtluskanalite haldamine ja arendamine;

2) teenuse saaja flusilise, vaimse ja sotsiaalse aktiivsuse ning kaasatuse planeerimine,
korraldamine ja toetamine.

(6) Toitlustusosakonna tlesanded on:

1) teenuse saaja nduetekohane toitlustamine, sh vajaduse korral toitumise erinduetega
arvestamine (eridieet);

2) teenuse saajate vajadustest lahtuva meniu ja kalkulatsioonide koostamine;

3) teenuse saajale tema vajadusest tuleneva spetsiifilise keskkonna ja teeninduse tagamine.
(7) Haldusosakonna tlesanded on:

1) asutuse kinnisvara ja vahendite korrashoiu korraldamine ja tagamine;
2) transporditeenuse korraldamine;

3) asutuse hankekorras margitud riigihangete ja ostumenetluste korraldamine.
(8) Uldosakonna tilesanded on:

1) asutuse asjaajamise, sh andmekaitse, arhiivi ja teabehalduse korraldamine;
2) asutuse personalitdo korraldamine ja arendamine;
3) asutuse kvaliteedijuhtimisega seotud tegevuste korraldamine;

4) asutuse finantsalase t66 korraldamine vastavalt linna ja ametiasutuse juhistele.

(9) Asutusel on digus osutada oma tegevusvaldkonnaga seotud teenuseid, mis
kooskdlastatakse ametiasutusega ning mille hinnad kehtestatakse riigi ja Tallinna digusaktides
séatestatud korras.

8 4. Vara, vahendid ja eelarve

(1) Asutus valdab, kasutab ja k&sutab oma valduses olevat linnavara valitsema volitatud
asutusena, lahtudes riigi ja Tallinna digusaktidest ning kdesolevast pohimaarusest. Asutuse
valduses oleva linnavara lle peetakse arvestust Tallinna digusaktides kehtestatud korras.



(2) Asutus voib sihtasutustelt, &riihingutelt, mittetulundustihingutelt ja tksikisikutelt vastu votta
eraldisi ja annetusi, mis vdetakse arvele riigi ja Tallinna Oigusaktides kehtestatud korras.
Eraldatud v6i annetatud vahendite kasutamisel tuleb jargida annetaja soovi. Eraldistest ja
annetustest peab keskus teavitama ametiasutust ning tagama nende kasutamise arvestuse.

(3) Ametiasutus Kkinnitab asutuse eelarve, lahtudes Tallinna Linnavolikogu (edaspidi
linnavolikogu) kinnitatud linna eelarvest ja asutuse ettepanekutest. Asutuse kulud kaetakse
eelarve alusel.
§ 5. Juhtimine

(1) Asutust juhib direktor, kelle kinnitab Tallinna Gigusaktides kehtestatud korras ametisse ja
vabastab ametist linnavalitsus linnapea ettepanekul.

(2) Asutuse direktoriga s6lmib ja |6petab t66lepingu ning teostab teisi tédandja Sigusi ja tidab
kohustusi ametiasutuse juht.

(3) Direktor:
1) juhib asutust, tagades pShimaaruses ette ndhtud llesannete taitmise;

2) korraldab asutuse valduses oleva vara valdamist, kasutamist ja kasutamist, juhib asutuse
majandustegevust, tagab asutuse tulemusliku t66 ning vastutab asutuse uldseisundi ja arengu,
linnavara sdilimise ja eelarvevahendite diguspéarase, sihiparase ja otstarbeka kasutamise eest
asutuse eelarve piires;

3) teeb pdhimaaruses satestatud Ulesannete taitmiseks linna nimel tehinguid eelarves selleks
ette ndhtud kulutuste piires ja Uksnes Tallinna Gigusaktides satestatud juhtudel ja korras,
tagades eelarves kavandatud tulude taitmise ja laekumise;

4) tagab finantsdistsipliinist kinnipidamise ning kannab seaduses ette ndhtud korras isiklikku
vastutust asutuse finantstegevuse seaduslikkuse ja otstarbekuse eest;

5) tagab asutuse eelarve projekti koostamise, kooskdlastamise ja esitamise ametiasutusele
Tallinna OGigusaktides kehtestatud korra kohaselt; jalgib pidevalt eelarve téitmist ja esitab
vajaduse korral ametiasutusele eelarve muutmise ettepanekuid;

6) vastutab asutust teenindavale raamatupidamisiiksusele t66ks vajalike dokumentide ja teabe
digeaegse edastamise eest;

7) tagab riigi ja Tallinna digusaktides ning lepingutes ette nahtud dokumentide ja aruannete
koostamise ja tahtaegse esitamise;

8) tegutseb asutuse nimel ja esindab seda ilma lisavolitusteta koigis riigi- ja
omavalitsusorganites ja -asutustes ning suhetes teiste juriidiliste ja flusiliste isikutega voi
volitab selleks teisi isikuid, v.a juhul, kui riigi v8i Tallinna digusaktides on satestatud teisiti;

9) kinnitab kooskdlastatult ametiasutuse juhiga asutuse struktuuri ja td0tajate koosseisu ning
t00 tasustamise korra;

10) kinnitab t66tajate ametijuhendid, s6Iimib ja I0petab tdotajatega tb6lepingud ja teostab teisi
téoandja Gigusi ja taidab kohustusi tddsuhteid reguleerivate digusaktide alusel,

11) kehtestab asutuse asjaajamiskorra ja tookorralduse reeglid;

12) annab oma padevuse piires asutuse t60 sisemiseks korraldamiseks kaskkirju ja kontrollib
nende taitmist;

13) korraldab asutusele saabunud margukirjadele, selgitustaotlustele ja teabenduetele
vastamist;

14) korraldab asutuse ja tema struktuuritiksuste sisehindamist;

15) taidab muid ulesandeid.

(4) Asutuse direktorit asendab tema ametijuhendis maaratud kohusetaitja véi ametiasutuse juhi
késkkirjaga maaratud isik.

8 6. Aruandlus ja kontroll



(1) Asutuse raamatupidamisarvestust ja -aruandlust korraldatakse riigi ja Tallinna digusaktide
kohaselt. Asutus esitab aruandeid riigi ja Tallinna digusaktides kehtestatud korras ja tahtajaks.

(2) Asutuse juhtimist ja tegevust kontrollib ametiasutus.

(3) Teenistuslikku jarelevalvet asutuse tegevuse seaduslikkuse ja otstarbekuse Ule teeb
linnavalitsus.

§ 7. Umberkorraldamine ja tegevuse |6petamine

(1) Asutuse Umberkorraldamise ja tegevuse I6petamise otsustab linnavolikogu linnavalitsuse
ettepanekul.

(2) Kui asutuse Umberkorraldamise otsuses ei ole kindlaks m&éaratud teisiti, |&hevad asutuse
Umberkorraldamisel tema Gigused ja kohustused ile tema &igusjarglasele, selle puudumisel
aga ametiasutusele.

(3) Asutuse tegevus I6petatakse likvideerimise teel.

8 8. Maéaruste kehtetuks tunnistamine

Maarusega tunnistatakse kehtetuks Tallinna Linnavalitsuse 29. novembri 2006 maarus nr 93
,lru Hooldekodu p&himaarus®.

8§ 9. Maaruse joustumine
Maéarus joustub 1. jaanuaril 2025.

(allkirjastatud digitaalselt)
Jevgeni Ossinovski (allkirjastatud digitaalselt)
Linnapea Priit Lello

Linnasekretar
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